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E-Learning ist mehr als die Nutzung von technischen Tools und aktuellen Internet-Trends.  
E-Learning zeichnet sich mittlerweile vor allem durch fundierte didaktische Konzepte und 
vielfältige Organisationsformen aus.  
 
Das Buch stellt die Organisationsform der asynchronen Online-Seminare, eine der 
vielfältigen Varianten des E-Learning, umfassend dar und verbindet  theoretische 
Hintergründe mit empirischen Ergebnissen und praktischen Erfahrungen. 
Weiterbildungseinrichtungen, Online-Tutoren und sonstige Personen, die sich für die 
Umsetzung von Online-Seminaren interessieren, finden in diesem Buch fundierte praktische 
Hilfestellungen und  Anregungen für die eigene Umsetzung von Online-Seminaren.  Wie ein 
roter Faden zieht sich die Frage durch die Betrachtungen: „Welche Faktoren beeinflussen in 
welchem Ausmaß den Erfolg von Online-Seminaren?“  
 
Aus dem Inhalt: 

- Kennzeichen von asynchronen Online-Seminaren 
- Online-Seminare aus der Perspektive der Weiterbildungseinrichtung 
- Lernen in Online-Seminaren 
- Didaktische Gestaltung von Online-Seminaren (Kursdesign) 
- Online-Seminar-Methoden 
- Virtuelle Betreuung 
- Asynchrone Kommunikation 
- Probleme und Lösungsansätze 
- Erfolgsfaktoren für Online-Seminare: Ergebnisse einer empirischen Untersuchung  
- Praktische Empfehlungen 
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Kurztext: 
Darstellung der Organisationsform asynchrone Online-Seminare im 
wissenschaftlichen Weiterbildungsbereich 
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